Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
pluricategorial de assistente operacional, categoria de assistente operacional, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabaltho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a Junta de Freguesia do Ladoeiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.2, n.2 1 alinea a) da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP) aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico gue, por
deliberacdo do 6rgdo executivo da Junta de Freguesia do Ladoefro, se encontra aberto, pelo
perfodo de 10 dias uUteis, contados da data de publicagdo do presente aviso na 2.2 serie do
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho na carreira pluricategorial de assistente operacional, categoria de assistente
operacional, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 - Legislacdo Aplicvel, na sua atual redaciio: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e o
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro {Cédigo de Procedimento Administrativo).

3 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas na Junta
de Freguesia do Ladoeiro.

4 - Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na drea da Freguesia do Ladoeiro.

5 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir & atividade da freguesia, conforme deliberagdo a que
acima se faz referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4, do artigo
30.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, pelo que podem candidatar-se individuos
com ou sem vinculo de emprego publico.

6 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é véalido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto do n? 5 do art.2 25 da Portaria
n.2 23372022, de 09 de setembro, se a lista de ordenagdo final, contenha um nadmero de
candidatos aprovados superior ac dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacdo dos mesmos.
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7.1 - A descricdo das funcdes n3o prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fung¢des, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as guais 0s
trabalhadores detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliguem
desvalorizac8o profissional.

8 - Posicionamento Remuneratdrio: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado serd objeto de negociaclio, apds o termo do procedimento concursal, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo
que o valor da remuneracdo base corresponde por carreira € a seguinte: carreira e categoria
de Assistente operacional: 821,83€, posicdo remuneratdria 12, Nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica.

9 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no art.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
canvencgao internacional;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propGe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e} Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

10 - Requisitos especiais de admissdao:

10.1 - Os candidatos deverdo ser detentores de Escolaridade minima obrigatdria, de acordo
com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds
01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é
exigido o 9.2 ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagBes ja existentes e
enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, 12 anos de
escolaridade).

O nivel habilitacional exigido em func¢do da idade n3o é passivel de ser substituido por
experiéncia em fungBes similares e equiparadas.

10.2 — Os candidatos deverfo possuir a carta de condugdo B (ligeiros).

10.3 - Critério preferencial: Os candidatos possuidores da carta de trator ligeiros terdo
preferéncia em igualdade de classificagdo.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite para apresenta¢do
das respetivas candidaturas.

12 - impedimento de admissido: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
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referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia do Ladoeiro, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

13 - Quota de emprego: atendendo ao numero de lugares do posto de trabalho, ndo foi fixada
quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.?
29/2001, de 03 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem
declarar no requerimento de admissfio a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagdo
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento,
todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 03 de fevereiro;

14 - Forma de apresentagdo e entrega de candidatura:

14.1 — Forma de apresentacdo da candidatura — a apresentagdo das candidaturas deverd ser
efetuada em suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formuldrio tipo
aprovado pelo Despacho do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho n.2 11321/2009, de
29 de abril, publicado no Didrio da Repdublica 2.2 série, n.2 89, de 08 de maio} que serd
disponibilizade na Junta de Freguesia do Ladoeiro, sita na Rua do Quteiro, n.2 1

6060-203 Ladoeiro, no horario de atendimento ao publico (das 9HOO as 13HOO e das 14HOO as
17H00), podendo também ser obtido na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia do Ladoeiro
{www.freguesia-ladoeiro.pt).

14.2 — O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, nos termos da alinea a), n.2 1, do
art.2 14 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, as acdes de formacdo,
congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunsténcias ou
elementos que possam influir na apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos n3o serem considerados;

¢) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego plblico, declaragdo (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdio juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fun¢des que
atualmente executa, as Gltimas trés mengdes de avaliacio de desempenho e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagéio da respetiva remuneragdo
reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos.
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14.3 — Ao formularic de candidatura, devem juntar, fotocépia do Bilhete de Identidade vélido e
Cartdo de Contribuinte Fiscal ou Cartdo de Cidad8o, com a devida autorizacao, para efeitos do
presente procedimento concursal.

14.4 - Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes
declaractes:

Declaragio em como autorizam o uso do enderego eletronico para efeitos dos artigos 63.2 e
112.2 do Cédigo do procedimento Administrativo;

Declaracio de consentimento de utilizagio de dados pessoais para os efeitos previstos no
artigo 13.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

15 - Em caso de davida assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacio de documentos comprovativos das declaragdes prestadas. O ndo preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos gue
ndo rednam oS requisitos acima estabelecidos. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensdveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. A apresentagdo de documento
falso determina a participacio a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

16 - Métodos de SelecHo: serfio aplicados os Métodos de Sele¢do obrigatorios previstos no
artigo 36.2 da LTFP, em conjugacio com o disposto do art.2 17.2 e seguintes, da Portaria.

16.1 — Métodos de Selecdo Obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

b} Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — caso o candidato se
encontre na situacdo do n.2 2, do art.? 36.2, do anexo & Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua
redacdo atualizada, a ndo ser que afaste a aplicacdo dos métodos por escrito.

16.2 - Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — a prova oral de conhecimentos
incide sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada com as
exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, constituida apenas por uma fase e visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competé&ncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo.

Preparacdo para a prova de conhecimentos — para a preparagdo da prova oral de
conhecimentos:

-1ein.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
- Caracterizagio do Posto de Trabalho, tendo em conta as seguintes competéncias:
Realizacdo e orientagdo para resultados;

Organizacdo e método de trabalho;
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Trabalho de equipa e cooperagao;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientac¢do para a seguranga.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas.

16.3 - A avaliagdo psicologica (AP) — A avaliacio psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias
compertamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, de acordo com o estipulado na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16.4 — A avaliac8io curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de
gualificacdo certificada pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliag8o de desempenho.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificacBes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA+ FP + EP + AD}
a

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel
de qualificaco certificado pelas entidades competentes:
Habilitagtes académicas de grau exigido & candidatura: 20 valores.

FP = Formacdo Profissional — considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo.

Para a valoragio do pardmetro da formagdo profissional, na area funcional, os critérios de
avaliagdo adotados sdo os seguintes:

A — Seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais — cada 0,5 valores;

B — Cursos, agBes ou médulos de formacdo e/ou aperfeicoamento profissional com duragdo
até catorze horas —cada 1 valor;

C — Cursos, agBes ou modulos de formagio e/ou aperfeicoamento profissional com duragio
compreendida entre guinze e trinta e cinco horas — cada 1,5 valores;

D — Cursos, a¢bes ou mddulos de formagio e/ou aperfeicoamento profissional com duragdo
superior a trinta e cinco horas - cada 2 valores.
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S4 serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
a¢Bes ou mddulos de formacdo e ou aperfeigoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que
ndo conste a descrigdo e ou referéncia & duragdio do curso ou Acdo, esse serd avaliado como
uma participacdo de duracdo igual a sete horas.

A escala utilizada na avaliagdo deste pardmetro é de 0 {zero) a 20 (vinte) valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de compiexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 2 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos — 15 valores;

Mais de 6 anos — 20 valores,

S& sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungBes inerentes a carreira a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliag8o relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu, executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;

Desempenho Adequado - 15 valores;

Desempenho Relevante — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Nos termos da alinea c), do n.2 2, do artigo 20.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
valor positivo a considerar na respetiva formula é 12 valores.

16.5 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questfes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

17 - Cada um dos métodos de selecio tem caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do, ndo lhes sendo nesse caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.

18 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagdo da
formula classificativa.
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As ponderacdes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos e avaliagdo curricular — 70%
b) Avaliacdo psicoldgica e entrevista de avaliagio de competéncias — 30%.

A classificaco final serd obtida através de uma das seguintes formulas, consoante o caso:

CF = {PC x 70%) + {AP x 30%)
Cu
CF = (AC x 70%) + {EAC x 30%)

Em que:

CF — Classificacdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 - Critérios de desempate — em situacbes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro.

20 - Notificacio dos candidatos — as notificagBes bem como as convocatérias aos candidatos
para a realizagdo dos métodos de selecdo sdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegdo.

21 - Publicitagdo — a lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagdo, & publicada na 2.2
série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalages da Junta de
Freguesia do Ladoeiro e disponibilizada na sua pagina eletrdnica no seguinte enderego:
www.freguesia-ladoeiro.pt.

21.1. A publicitacio dos resultados obtidos no método de sele¢do intercalar € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta

de Freguesia do Ladoeiro e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 - Atas do juri — todas as atas do jari, sdo facultadas aos candidatos, sempre que por estes
sejam solicitadas.

23 - Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Jo3o Antdnio Jdia Capelo de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanaos da Cimara Municipal de Idanha-a-Nova;



Primeiro Vogal Efetivo: Isabel Maria Martins dos Santos, Dirigente intermédia de 3.2 grau da
Unidade de Competéncias Flexivel de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos da Cdmara
Municipal de Idanha-a-Nova, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Michelle Marie Roma Antunes, Técnica Superior - Gestdo de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Jodo Ricardo Mascarenhas Duarte, Técnico Superior ~ Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Paulo Miguel Rechena Vaz, Assistente Técnico Da Cadmara Municipal
de Idanha-a-Nova.

24 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do, a
Administrac3o Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressédo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

25 — Protegdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Junta de Freguesia
do Ladoeiro, na qualidade de responsdvel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento
e sele¢do, nos termos de uma obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no
artigo 42.2 da Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da
Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual reda¢do.

O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificagdo, oposigdo e apagamento,
dentro dos limites legais.

06 de junho de 2024

O Presidente da Junta de Freguesia do Ladoeiro,

lodo Anj‘tézg—l\/l

itheiro de Almeida



